
 

フクダエム・イー工業株式会社 行動計画 

 

女性の活躍推進に関する取組について、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和４年４月１日 ～ 令和９年３月３１日までの５年間 

２．内容 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 ◆令和４年４月 ～  

求人掲載の際は、女性の応募を増やす為、女性の働きやすい職場である旨を PR する 

  ・育児休暇等の取得、復帰実績の記載 

  ・女性の管理職が在籍している旨の記載 

  

    

 

以上 

目標：新規採用者に占める女性の割合 10％以上を目指す 

   ～ １人でも多く女性従業員を採用するために ～ 

 


