
【女性活躍推進法に基づく情報公表（令和８年度）】 

 

 

▼男女間賃金差異 

  

 

 

 

 

▼管理職に占める女性労働者の割合 

   11％（2 名/19 名） 

 

 

▼採用した労働者に占める女性労働者の割合 

   83％（5 名/6 名） 

 

全労働者 56% 

正社員 32% 

パート・嘱託社員 67% 


